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Meio bilhao em cinco anos

Tirada do papel em 2003, previdéncia associativa alcanga a marca dos 100 mil participantes;
perspectiva é de que este nimero possa se multiplicar e chegar a 500 mil em 2014

riada em 2001 com a edi¢do da Lei Complementar

nimero 109, a previdéncia associativa comegou a

sair do papel em 2003 e, hoje, jd soma 26 entidades,

51 planos e 366 instituidores, além de um patrimd-
nio de cerca de R$ 500 mithoes e 100 mil participantes. “A
previdéncia associativa surgiu como um novo passo no pro-
cesso evolutivo do prdprio sistema fechado de previdéncia
complementar, que jd existe hd 30 anos ¢ atualmente é um
grande pagador de beneficios™, afirma Carlos de Paula,
secretdrio adjunto da Secretaria de Previdéncia Complemen-
tar (SPC).

Ele lembra que a figura dos planes instituidos apareceu pela
primeira vez no Brasil no texto da Lei Complementar 109,
ainda no governo de Fernando Henrique Cardoso. “Antes
havia somente os planos patrocinados, aqueles vinculados a
empresas. Surgiu entio a possibilidade de ampliagio do
beneficio da previdéncia complementar para participantes
ligados a associagdes, cooperativas, sindicatos e entidades de
classe”, recorda o secretdrio adjunto. Carlos acrescenta que
Luiz Indcio Lula da Silva, quando foi candidato 4 Presidéncia
da Repiblica, colocou em seu plano de governo que o
fortalecimento do sistema fechado de previdéncia comple-
mentar seria uma de suas prioridades. Com a eleigio de Lula,
o ministro da Previdéncia Social da época. Ricardo Berzoini,
e 0 entdo titular da SPC, Adacir Reis, estruturaram a equipe
de fomento & previdéncia fechada dentro da SPC.

**Naguela €poca eu era coordenador de projetos especiais de
fomento da SPC e o nosso primeiro trabalho foi feito com a
previdéncia associativa. Por determinacio de Adacir Reis, a
equipe fez estudos sobre potenciais entidades e, a partir desse
levantamento, foram realizados semindrios em parceria com
a Abrapp [Associaciio Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar] no segundo semestre de 2003,
Um grupo expressivo de dirigentes participou desses eventos
de divulgagao e. para nossa surpresa, ao final daquele ano ji

_ foram concedidas as primeiras autorizagdes para a criacio de

entidades e planos instituidos™, conta Carlos. Em 2004, foram
promovidos mais semindrios sobre previdéncia associativa,
além de terem sido feitas mudangas na regulamentagio da
modalidade, “Alteramos a Resolugdo 12, fazendo alguns
aperfeigoamentos na regulacio™, afirma o secretdrio adjunto.
Carlos se refere & Resolugio MPAS/CGPC n® |2, de setembro
de 2002, que “regulamenta a constitui¢io e funcionamento
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
planos de beneficios constituidos por Instituidor”. Os aperfei-
goamentos na regulamentacio, segundo o secretdrio adjunto,
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vieram com a Resolugioc CGPC/MPS n° 3, de maio de 2003
(que altera dois artigos da MPAS/CGPC [2), e da Resolucdo
CGPC/MPS n® 11, de maio de 2004 (que altera os artigos 6°
e 7° da MPAS/CGPC 12 “¢ dd outras providéncias™).

No ano passado, quando foram comemorados os cinco anos
de vida efetiva da modalidade, a previdéncia associativa “j&
estava inserida no sistema como uma realidade”, nas palavras
de Carlos. “E hoje ja existem planos para profissionais
liberais dos mais diversos setores da sociedade, como médi-
cos, engenheiros, advogados, dentistas e funciondrios do
coméreio, por exemplo”, diz. Mas mesmo diante de um
universo de aproximadamente 100 mil participantes, a expec-
tativa € de que a previdéncia associativa atinja um niimero
bem maior daqui a alguns anos. Carlos conta que existe uma
perspectiva de que em 2014 o volume de participantes quin-
tupligue, passando aos 500 mil no Pais,
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PRIMEIRO ANIVERSARIO — A Jusprev —
Previdéncia Associativa do Ministério
Pdblico e da Justiga Brasileira apaga a
vela do bolo de seu primeiro aniversdrio
no préximo més de agosto. Maria Tereza
Utille Gomes, diretora-presidente da en-
tidade. conta que em tdo pouco tempo a
Jusprev jd acumula um patrimonio supe-
rior a R$ 5 milhdes (RS 5.410 milhoes)
e abriga 1.200 participantes ativos. “Es-
tamos felizes com os resultados, que tém
superado nossas metas e expectativas”,
comemora Maria Tereza.

Dados fornecidos pela assessoria da
entidade indicam que atualmente a Jus-
prev possui 49 associagoes instituido-

Seminario debatera desafios da categoria

A Quanta Previdéncia Unicred e o Sistema
Unicred realizom, com apoio da Assodingdio Bra-
sileira das Enfidades Fechodos de Previdéncia
Complementar (Abrapp) e da Secretorio de Pre-
vidéncia Complementar (SPC), o | Semindrio No-
cional da Previdéncio Associafiva.

0 evento acontece no proximo dia 14 de agosto,
em Florianapalis. “0 forum discufir os desafios e
o5 perspecivas da previdéncio ossociofiva, entre
mﬂrustnmns  resume Denise Maidanchen, direfo-

financeira do Quantu. Para elo,
upmpmfmmndetahmmdnsp insiuidos
& o maio desafio du previdéntia associafiva.

“Também & preciso intensificar o apoio do
Estado e dos enfidades representativas no fomen-
1o  previdéncia assotiativa; uma ampliagdo dos
beneficios de risco ucupludos no piuno, umo
revisiio dos critérios para autorizacdo de
des e plonas, buscondo reduzir os cosos da |I|S|.l
tesso que afetam  imagem da previdéndia asso-
diativa, estimulondo o adestio o entidades ja
existentes ou exigindo estudos de viabilidode e
formato da colocagiio dos planos; & um modelo
tributdrio para otender os potenciais ossociados
que ndo se henefidom du deducao fiscol *, enu-
mera Denise.

ras. A diretora-presidente da fundagdo

afirma que. além destas 49, ainda hd cerca de mais dez
pedidos de adesdo. “Hoje jd temos uma abrangéncia signifi-
cativa, com a participacao de associagoes estaduais do Minis-
tério Piblico, de procuradores, de magistrados e de defenso-
res pablicos. No ambito nacional, temos instituidoras como a
Associacio dos Magistrados Brasileiros (AMB), a Associa-
¢do Nacional do Ministério Piiblico de Contas e a Associagao
Nacional do Ministério Pdblico Militar, entre outras. Em um
ano, jd somos uma grande entidade”, enumera.

Maria Tereza lembra que a Jusprev nasceu de uma demanda
surgida a partir da Emenda Constitucional nimero 41, de
2003, que, em tese, acabou com a integralidade e a paridade
das aposentadorias dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo. “A previdéncia associativa surgiu como uma alterna-
tiva de complementacdo da aposentadoria. principalmente
pura aqueles gue ingressaram na atividade a partir de 2004;
como uma forma de acumulag@o de poupanga de longo prazo
para os membros ativos e seus familiares; e como um meio de
deducdo do Imposto de Renda para os jd aposentados™, lista
a diretora-presidente da entidade, acrescentando gue a previ-
déncia associativa também ajuda a desenvolver a cultura
previdencidria entre os participantes.

Na Jusprev. estd em funcionamento um tnico plano, mas
com quatro modalidades disponiveis: renda mensal programa-
da, por morte, por invalidez e educacional. *A renda educacio-
nal pode ser destinada a um filho ou sobrinho do participante.
OU Mesmo para uma crianga carente, por exemplo, O partici-
pante faz a contnbuigio e. guando o beneficidrio ingressa na
universidade, a poupanca € sacada para pagar seus estucos, A
Jusprev foi a primeira entidade a oferecer essa opgdo na
previdéncia associativa”, mforma.

Mesmo satisfeita com os resultados atingidos neste primei-
ro ano, Maria Tereza afirma que a expectativa de crescimento
da Jusprev ainda é muito grande. “Se somarmos todos os
ttulares e seus familiares. temos um universo de 100 mil
pessoas que podem vir a participar da entidade”, estima.

Marca pos 10 mi. — A Quanta Previdéncia Unicred, cujo
primeiro plano administrado iniciou suas atividades em feve-
reiro de 2005, ja alcangou a marca de 10.400 adesoes de
participantes. Por enquanto, a entidade conta com este tinico
plano, o Precaver, um patriménio de RS 130 milhdes e 11
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instituidores — Coomarca, Unicred Blumenau, Unicred Flo-
riandpolis, Unicred Lages, Unicred Litoral Norte, Unicred
Litoral SP, Unicred Nordeste RS, Unicred Oeste Catarinense,
Unicred Oeste PR, Unicred Porto Alegre e Unicred Sul
Catarinense.

Denise Maidanchen, diretora administrativo-financeira da
Quanta, afirma que os fatores que [&m contribuido para o
crescimento daentidade sdo “o comprometimento do institui-
dor apés o langamento do plano; a utilizagio da forga de
vendas da propria associacio instituidora para a oferta do
plano; um modelo proprio de capacitagdo e formagio de
especialistas em previdéncia, oferecido pela entidade; um
relacionamento sélido com os cooperados do Sistema Uni-
cred: e o apoie financeiro do instituidor, que permitiu o
lancamento de um plano com as menores taxas do mercado
(0% de administragao e 0,25% ao ano de gestio do ativo),
contribuindo para o rdpido crescimento do patriménio, por
meio de portabilidades de planos abertos™. “Jd trouxemos
mais de dois mil processos de portabilidade”, informa ela.

A diretora conta ainda que, em agosto do ano passado, foram
langados perfis diferenciados de investimento (conservador,
moderado e arrojado). que ficam a critério dos participantes.
Taxa zero de carregamento, investimento em comunicaciio
marketing ¢ preparagio para atendimento especializado e
consultivo aos participantes sdo, entre outras, estratégias ado-
tadas pela entidade visando ao crescimento, completa Denise.

No planejamento estratégico da entidade para este ano 2009,
figuram como metas definidas a melhoria continuada dos
processos e controles intemos, visando & busca pela Certifica-
¢ao de Qualidade, e iniciativas ligadas 2 educagae financeira
dos participantes. por meio de informativos, artigos, cursos,
palestras e sites interativos. Outra perspectiva definida no
planejamento estratégico da entidade para 2009 € a “manuten-
¢ao dos planos jd contratados, assessorando permanentemente
os participantes até o momento da aposentadoria. a fim de que
© beneficio futuro esteja dentro do planejado e as surpresas
sejam sempre positivas”, aponta Denise. “E isso principalmen-
le com o cendrio de redugio da taxas de juros, fator que faz com
que haja necessidade de readequagio da contribuicao, buscan-
do adaptd-la & nova realidade de mercado. Neste ponto a
entidade precisa assessorar o participante com um trabalho de

manutengio”, aponta a diretora. [Hl
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